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PLANO DE AULA 3

Médulo 5: Inclusao e Igualdade de Oportunidades
Sessao 14: Inclusao de Pessoas com Deficiéncia
Tema da Aula: Praticas de Emprego Inclusivas

Nivel de ensino (Faixa Etaria): Ensino Secundario (15-18 anos)
Disciplina: Cidadania e Desenvolvimento
Duracao: 90 minutos

Esta aula explora a forma como os locais de trabalho podem incluir pessoas com
deficiéncia através de politicas inclusivas e mudancas praticas. Os alunos analisarao
empresas inclusivas e fardo um brainstorming sobre formas de defender o emprego justo.

Objetivos de Aprendizagem:
e Compreender o emprego inclusivo e os seus beneficios.
e Analisar estudos de caso de empresas inclusivas.
e Conceber politicas de contratacéo e de local de trabalho inclusivas.

Competéncias a desenvolver:
e Consciéncia do Local de Trabalho: Compreender a cultura de trabalho inclusiva.
o Empatia e Literacia dos Direitos: Apoiar a diversidade no emprego.
¢ Planeamento Estratégico: Conceber praticas de trabalho inclusivas.
e Pensamento Critico: Avaliar exemplos do mundo real.

Estrutura da Ligao:
Introdugao (15 minutos)
o Debate: Que desafios podera enfrentar uma pessoa com deficiéncia para encontrar
ou manter um emprego?
e Definir emprego inclusivo com exemplos.

Atividade 1: Revisao de Estudo de Caso (20 minutos)

e Ler exemplos reais de empresas inclusivas (por exemplo, Microsoft, programas da
Turkish Airlines).
¢ Identificar as adaptagdes feitas e o seu impacto.

Atividade 2: Planeamento de Local de Trabalho Inclusivo (25 minutos)
e Em pequenas equipas, criar um processo de contratacdo que promova a incluséo.
¢ Incluir a integragao e as adaptagdes no local de trabalho.

Atividade 3: Cartaz de Advocacia (20 minutos)
¢ Os alunos concebem cartazes que incentivam a contratagao inclusiva na sua
comunidade.
o Expor e partilhar pela escola.
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Conclusao e Reflexao (10 minutos)
e Recapitulacdo das ideias e praticas chave.
o Refletir: "Porque é que a inclusdo no trabalho é importante para todos?"

Materiais Necessarios:
e Folhas de estudo de caso
e Papel para cartazes e marcadores
e Exemplos de descrigdes de cargos

Avaliagao:
Formativa:
¢ Observagao do trabalho de grupo e do envolvimento

Sumativa:
e Cartaz e breve explicacdo da sua pratica inclusiva
e Atividades e Tarefas:
e Analise de estudo de caso
e Concecgao de politicas e criacdo de advocacia
o Apresentacdo em aula

Conclusoes da Aula:
e A contratagao inclusiva capacita as pessoas e impulsiona os negocios.
¢ Os locais de trabalho devem adaptar-se, nao excluir.
¢ Os jovens podem liderar a mudanga através da advocacia.

Videos/Filmes Recomendados:
¢ Video: “Hiring People with Disabilities — It Works” (OIT)
¢ Filme: “The Fundamentals of Caring”
e Leituras Suplementares:
e “Emprego Inclusivo: Melhores Praticas” — OIT
e “Emprego e Deficiéncia” — Folha informativa da OMS



